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Voorwoord

Het leraarschap levert een schat op aan verschillend gekleurde ervaringen. 
Hoe kunnen leraren deze ervaringen zo benutten dat ze sterkere professionals 
worden? Wij willen met dit boek laten zien dat reflectie daarbij een sleutel
begrip is, dat systematiek en inspiratie in leerprocessen kan geven. Door te 
reflecteren krijg je als leraar nieuwe inzichten en handelingsmogelijkheden. 
Reflectie helpt je ook om je eigen ontwikkeling te sturen en een persoonlijke 
professionele identiteit te vormen.

Reflectie krijgt al jarenlang aandacht in de opleiding van leraren en andere 
professionals. Daarbij vinden veel mensen houvast in het reflectiemodel en het 
ui-model van Korthagen. Tegelijkertijd worden in lerarenopleidingen ook ver-
schillende problemen rond het reflecteren zichtbaar. Opleiders vinden de reflec-
ties van hun studenten bijvoorbeeld te oppervlakkig en sommige (aanstaande) 
leraren vinden het schrijven van reflectieverslagen vervelend of nutteloos.
Deze problemen gaan ons aan het hart, omdat het anders kan: er zijn in de 
loop der jaren vele inzichten en aanpakken ontwikkeld die reflectie concreet 
en inspirerend maken. Omdat die niet bij iedereen bekend zijn, hebben wij dit 
boek geschreven. Het laat concrete werkwijzen zien waarvan aangetoond is 
dat ze mensen enthousiast maken voor reflectief leren en hen helpen om een 
sterkere professional te worden. We beschrijven ook hoe het leren reflecteren 
opgebouwd kan worden in de lerarenopleiding en hoe de ontwikkeling van 
persoonlijke professionaliteit aandacht kan krijgen door gebruik te maken van 
kernreflectie.

De eerste druk van dit boek is steeds meer bekend geworden, in leraren
opleidingen en daarbuiten. Het boek werd ook vertaald in het Engels en Japans. 
Intussen stonden de ontwikkelingen niet stil. De internationale aandacht voor 
het thema reflectie nam nog verder toe. Reflecteren werd bijvoorbeeld in vele 
landen een sleutelbegrip in het (leren) omgaan met discriminatie, racisme en 
het bevorderen van kansengelijkheid. Bovendien wilden we nieuwe weten-
schappelijke publicaties benutten die van belang zijn voor de onderwerpen 
uit dit boek. We zijn dan ook verheugd dat we de gelegenheid kregen om deze 
tweede, herziene druk uit te brengen.

We verbinden in de verschillende hoofdstukken steeds de theorie en de prak-
tijk en presenteren een raamwerk dat leraren, lerarenopleiders, begeleiders van 
leraren en mensen in professionele leergemeenschappen houvast geeft en dat 
hun een gezamenlijke taal verschaft voor het bevorderen van diepgaand leren. 
Dat is ook van belang voor professionals uit andere mensgerichte beroepen. 
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Het boek beschrijft daarnaast vele concrete strategieën en oefeningen die direct 
bruikbaar zijn in opleidingen en professionaliseringtrajecten.

Elk hoofdstuk vertrekt vanuit praktische voorbeelden en alledaagse uitdagingen 
die zich in de praktijk voordoen, waaraan we vervolgens belangrijke principes 
koppelen. Die theorie en de onderbouwing vanuit onderzoek komen pas later 
aan de orde, namelijk in de laatste paragrafen van elk hoofdstuk. Deze aanpak 
is kenmerkend voor ‘realistisch opleiden’, een opleidingsdidactische benade-
ring die we in hoofdstuk 7 bespreken. Het boek is geschreven op een manier die 
congruent is met die benadering.

Nieuw in deze herziene versie van het boek zijn de praktische tips die in afzon-
derlijke kaders in de tekst zijn geplaatst. Deze tips zijn gebaseerd op ons werk 
met leraren en lerarenopleiders en op de vragen die bij hen opkwamen bij het 
werken met dit boek.

De beschreven inzichten steunen op het werk van vele collega-opleiders en 
-onderzoekers. Het zijn er te veel om hen allemaal te vermelden. Een aantal 
mensen noemen wij met name, omdat zij ons hielpen tijdens de totstand
koming van dit boek. Dat zijn Carrie Birmingham, André Dales, Corrinne 
Dekker, Alaster Douglas, Chris Hazelebach, Hans Kaldenbach, Julian Kitchen, 
Mischa Korthagen, Stefinee Pinnegar, Godelief Riddersma, Lumanda Snoek, 
Minna Uitto, Marissa Westveer, Heleen Wientjes en Tiemen Zijlstra.

Wij bedanken Marjolijn Voogel, Esther den Hollander en hun collega’s van uit-
geverij Boom voor hun vertrouwen in ons werk en hun meedenken over deze 
tweede druk. Onze dank gaat ook uit naar onze vele (oud-)cursisten, studenten 
en coachees. Door het werken met hen hebben wij de aanpakken kunnen ont-
wikkelen die we beschrijven.

Wij hopen dat dit boek een inspiratiebron is voor een nieuwe blik op reflectie 
en dat het voor de lezer deuren opent naar uitdagende en vruchtbare manieren 
van werken en leren.

Fred Korthagen en Ellen Nuijten
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