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Fred Korthagen is emeritus hoogleraar onderwijskunde van de Universi-

teit Utrecht en heeft als specialisaties opleiden, training, coaching en in het
bijzonder reflectie. Hij heeft zijn leven gewijd aan het verbinden van weten-
schap en praktijk. Hij publiceerde honderden wetenschappelijke en praktijk-
gerichte artikelen en vijftien boeken in acht verschillende talen. Samen met
co-auteurs schreef hij onder andere de boeken Zin in reflectie, Een leraar van
klasse, Leren van binnenuit, Werken vanuit je kern, Krachtgericht coachen en
De kracht van reflectie. Fred Korthagen is internationaal één van de meest ge-
citeerde auteurs op zijn vakgebied. Hij ontving diverse prijzen voor zijn werk
en is Fellow van de American Educational Research Association.

Fred Korthagen was eerder wiskundeleraar, lerarenopleider en gestaltthera-
peut. Hij volgde opleidingen in diverse andere therapeutische benaderingen.
Vanuit zijn organisatie Korthagen Opleidingen geeft hij over de hele wereld
lezingen en cursussen, vooral over reflectie en krachtgericht en zijnsgericht
coachen. Zijn publicaties over deze thema's vormen een belangrijke onder-
legger voor de leergebieden 1, 2 en 4.

Meer informatie: www.korthagen.nl

E-mail: info@korthagen.nl

Kiki de Jonge (dr.) is sociaal- en organisatiepsycholoog, coach en opleider.
Zij promoveerde aan de Rijksuniversiteit Groningen en deed als universitair
docent onder meer onderzoek naar creativiteit en innovatie, flow en de effec-
tiviteit van coaching voor leerkrachten. Vanuit haar organisatie Groeiflow en
als mede-eigenaar van Bloeikracht.nu verbindt zij wetenschappelijke inzich-
ten met de praktijk van positieve psychologie, mensgericht leiderschap, crea-
tiviteit, motivatie en persoonsvorming. Kiki de Jonge begeleidt professionals,
teams en leiders in en buiten het onderwijs met coachtrajecten, intervisies,
leergangen en keynotes. Daarnaast ontwikkelt zij methodieken die psycho-
logie toegankelijk en toepasbaar maken. Met Bloeikracht.nu vertaalt zij deze
inzichten specifiek naar het onderwijs.

Kiki's stijl is mensgericht, creatief en krachtgericht. Met haar empathisch
vermogen en scherp inzicht in mensen en organisaties creéert zij snel een
veilige, vertrouwde omgeving en weet zij behoeften goed te herkennen en te
verbinden. Ze stimuleert reflectie en actie, zodat mensen hun kernkwaliteiten
en flow bewust kunnen inzetten voor groei en vernieuwing.

Meer informatie: www.groeiflow.nl en www.bloeikracht.nu

E-mail: info@groeiflow.nl
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Ewald de Keijzer is sociaal- en organisatiepsycholoog, coach en trainer. Hij
studeerde psychologie aan de Universiteit Leiden en verdiept zich sinds die
tijd in leren, gedragsverandering en professionele ontwikkeling van teams.
In zijn dagelijks werk als bestuurder van Scholengroep Obase (primair on-
derwijs) richt hij zich op wat werkt in de klas en hoe je theorie betrouwbaar
vertaalt naar praktijk. Vanuit zijn drive om écht verschil te maken in het
onderwijs ontstond zijn idee voor de leerlijn Bloeikracht. Als initiatiefnemer
en grondlegger van Bloeikracht bracht hij een samenwerking tot stand met
Fred Korthagen en Kiki de Jonge, om deze visie verder vorm te geven. Ewald
heeft een bijzondere gave om mensen en ideeén met elkaar te verbinden. Hij
beweegt moeiteloos tussen beleid en praktijk, en weet wetenschap en uit-
voering op een natuurlijke manier samen te brengen. Zijn kwaliteiten — ver-
bindend leiderschap, organisatorisch talent, doelgerichtheid en een oprechte
toewijding aan de groei van anderen - sluiten naadloos aan bij de kern van
dit boek.

Meer informatie: www.bloeikracht.nu
E-mail: info@bloeikracht.nu

276



